CARTA INTESTATA DELL’IMPRESA	


LETTERA DI ADESIONE

Progetto 
"Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance 
and Labour Mobility in Italy and North Africa" (THAMM+),
componente Tunisia

[bookmark: _Hlk184721087]Con riferimento al progetto denominato "Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in Italy and North Africa" (THAMM+), componente Tunisia, coordinato dall’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) e finanziato dall’Unione Europea, di cui è partner l’ANCE, assieme all’Associazione Centro ELIS, CESF e Formedil, che interessa 2.000 tunisini, il quale prevede la formazione civico-linguistica, professionale e sulla sicurezza del lavoro, all’estero dei lavoratori stranieri prima dell’ingresso in Italia, a seguito della relativa manifestazione di interesse inoltrata all’ANCE tramite l’apposito questionario diffuso al sistema per la rilevazione dei fabbisogni inerenti le otto figure professionali ivi richiamate, ai fini dello sviluppo operativo del progetto, occorre aderire formalmente all’iniziativa.


Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………….…………………..., in qualità di legale rappresentante dell’impresa……………………………………………………...  ………………………………………….……………………………………………………………... dichiara di aderire al progetto denominato "Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in Italy and North Africa" (THAMM+), componente Tunisia (codice LM.0533/TN10P0553) presentato dal Soggetto proponente capofila Organizzazione Internazionale per le Migrazioni – Ufficio di coordinamento per il Mediterraneo (OIM).

Il progetto in questione contempla, a carico delle imprese associate, un contributo aziendale complessivo pari a 500 euro per ogni lavoratore selezionato ai fini dell’assunzione, inclusivo di 200 euro per le necessarie visite mediche del lavoratore, di 200 euro per il viaggio aereo di ingresso del lavoratore (qualora il costo effettivo del volo dovesse superare i 200 euro l’azienda si impegna a farsi carico  dell’eccedenza) e di 100 euro per la logistica, per l’ingresso in Italia del lavoratore e il successivo inserimento occupazionale nell’impresa. 

Pertanto, dichiaro di provvedere al versamento, tramite bonifico bancario sul c/c  n 
IT44 F030 6905 0521 0000 0014 306 intestato all’Associazione Centro ELIS, dell’importo di 200 euro per le necessarie visite mediche, all’atto della selezione del lavoratore, quale anticipo del suddetto contributo aziendale complessivo. 
I restanti 300 euro del contributo aziendale complessivo saranno versati unicamente a seguito dell’idoneità della visita preassuntiva del lavoratore selezionato.


In allegato alla presente è riportata la documentazione predisposta dall’Associazione Centro ELIS che richiama tutti gli step operativi del progetto.



Luogo e data ……………………………..                                   Firma del Legale Rappresentante 
                                                                                                     …………………………………………………..                      



